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Nuova CONSONANZA ETS

Nuovo STATUTO
Associazione ETS

Articolo 1
(Denonzinazione, sede ¢ durata)

‘\‘\‘

.

1. E costituita un’associazione culturale musicale denominata “Nuova Consonanza ETS” (da oié«
in avanti “Associazione”).

2. I’ Associazione ¢ disciplinata dalle norme del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,

dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, come modificato dal Decreto Legislativo 3 4gosto \\
2018, n. 105 (d ora in avantl “Codice del Terzo settore”), nonché dalle norme del presente -
Statuto.

3. L7 Associazione ha durata illimitata.
4. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Roma.

Articolo 2
(Finalitd ¢ attivitd)

1. I'Associazione, al sensi dell’articolo 4, comma 1 del Codice del Terzo Settore, persegue, senza
scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in via
esclusiva o principale d1 attivitd di interesse generale in forma di produzione o scambio di beni o
setvizi.

2. Per il perseguimento delle finaliti di cui al comma 1 del presente articolo, PAssociazione
esercita in via principale le attivita di intetesse generale di cui allarticolo 5, comma 1 del Codice

dd Terzo Settore, tenuto conto del comma 2 del medesimo articolo 5. _ %/
3. Tenuto conto dei commi 1 e 2 del presente articolo, Pattivita dell’ Assoclazione ha per oggetto N\ §
principale l’organ144a21one e la gestione di attivita culturali, artistiche o sicreative di interesse

N
sociale, incluse le attivits, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica ‘\g\;
o

del volontariato, di cui all’atticolo 5, comma 1, lettera i del Codice del Terzo Settote e,
comunque, delle attivita di interesse generale di cui al medesimo articolo 5.

4. In particolare, ¢ tenuto conto del comma 3 del presente articolo; I'Associazione persegue la
diffusione della conoscenza della musica contemporanea, italiana e straniera, con specifico
riferimento alla valorizzazione della nuova musica; tutto cid attraverso manifestazioni ed eventi
musicali, dibattiti, convegni e conferenze, corsi, pubblicazioni vatie ed incisioni fonografiche,
sttumenti audiovisivi ¢ simili, ¢ qualsiasi altra attivita idonea alla realizzazione dello scopo sociale.

5. L'Associazione pud compiere tutti gli atti e svolgere tutte le attivitd necessarie ed utili per il
pesseguimento dello scopo sociale ¢ per lo svolgimento delle attivitd di interesse generale. A
questo scopo, Associazione pud svolgere le attivita qui sotto enumerate a titolo esemplificativo e
non esclusivo: '



gt T

4j organizzare e gestite festival, feste, spettacoli e qualsiasi altra manifestazione musicale,
nazionali e intetnazionali, inditizzati alla esecuzione, alla diffusione e alla valorizzazione culturale
della musica contemporanea italiana e straniera;

b) istituite, otganizzare e gestire concorsi nazionali ¢ internazionali relativi alla composizione
musicale, con particolare riguardo alla musica contemporanea e alia nuova musica;

¢ organizzare e gestite convegni, congressi, seminati, conferenze, labotatoti, nazionali e
iriternazionali, con patticolare riferimento alla musica contemporanes e alla nuova musica;

-4y svolgere attivita di formazione attistica, istituendo, all’occorrenza, anche borse di studio;

istituite e gestite corsi di avviamento alla pratica musicale, cotsi avanzati, seminati ¢ laboratori
(workshop) per la tormazione, sia con riguardo alla composizione, sia con riguardo all’esecuzione e
allinterpretazione, anche con tiguardo all'improvvisazione musicale; corsi di teoria musicale; cotsi
di eritica musicale e simili. T corsi avranno particolare riferimento alla musica contemporanea e
alla nuova musica, compresa la musica elettronica e alla composizione per mezzo di compuiter e
analoghi strumenti, e at relativi linguaggi, visti anche nella loro dimensione stotica, ¢ potranno
indirizzarsi anche alla comparazione con i linguaggi musicali storici classici e popolari, T corsi
pottanno avvalersi di tutte le tecnologie correnti, anche di quelle informatiche, telematiche,
cibernetiche e di intelligenza artificiale;

¢) promuovere scambi culturali € operativi con altre associazioni italiane e straniere aventi analogo
oggetto;

J) istituire e gestire strutture di documentazione a disposizione degli associati, dei cittadini, e,
comunque, di chiunque ne abbia interesse, offrendo un servizio di pubblica utilitd in funzione
dello studio della musica, con particolare riferimento alla musica contemporanea, della relativa
pratica e della sua diffusione nella societ;

g provvedere alla ideazione, edizione e distribuzione di pubblicazioni, di tiproduzioni
fonografiche, di strumenti audiovisivi, avvalendosi sia di stamenti tecnologici tradizionali, sia di
strumenti tecnologici avanzati, anche di tipo informatico e telematico;

b); promuovere la ideazione, produzione ¢ la distribuzione di materiale di interesse artistico c
miusicale, quéh', per esempio, strumenti musicali anche di tpo elettronico, costumi, abbigliamento
idonei alla conoscenza, alla esecuzione, ¢ alla diffusione della musica, con particolate tiguardo alla
musica contemporanea;

#) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati;

J) costituire al suo interno gruppi artistico-musicali avent finalita divulgative e di sperimentazione
artistica;

m) pertecipare a gare e concorsi musicali, attvando iniziative ricreative, culturali e artistiche
correlate allo scopo sociale.

Articolo 3
(Attivitd secondarie ¢ strumentaly)



1. L’Associazione, a norma dell’articolo 6 del Codice del Terzo Settore e in conformita alle
eventuzli future disposizioni contenute in un apposito Decreto ministeriale da emanarsi ai sensi
del medesimo articolo 6, pud in ogni caso esercitate attivitd di carattere secondario e strumentale
dspetto atle attivitd di interesse generale di cui all’articolo 2 del presente Statuto,

2. Allo scopo ed entro i limiti di quanto disposto nel comma 1 del presente articolo,
PAssociazione pud esetcitate le attivitd qui sotto enumerate a titolo esemplificativo e ng
esclusivo: P

finalitd e partecipare ad altre associazioni con oggetto analogo al proptio;

&) promuovere la formazione di federazioni di associazioni analoghe e ad esse partecipare, con
divieto di svolgere attivird diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse; e

¢/ promuovere e potre in essere raccolte di fondi ai sensi dell’articolo 7 del Codice del Terzo
Settore, attraverso la tichiesta a terzi di donazioni, lasciti e contubuti di satura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd,
trasparenza e cotrettezza nel tappott con i sostenitori e con il pubblico;

d)- svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il
conseguimerito delle finalita associative, anche attraverso attivitdh commetciali occasionali, come
ad esempio prestazioni pubblicitarie, sponsorizzazioni, vendita di biglietti a texzi in occasione di
spettacoli, cessione o concessione di diritti di ripresa televisiva, ecc. eventualmente da esercitarsi
in futuro, allo scopo d;i repetire liquidita o di farsi conoscere.

Articolo 4
(Adesione a confederazions, enti e organismi con seapi analoghi)

1. Per il raggiungimento delle proprie finalitd, ’Associazione pud adetite a confederazioni, enti ed
otganismi, esistenti o da costituire, aventi scopi analoghi a quelli statutari.

Articolo 5
(Associat)

fl S

1. Possono adetite all’Associazione persone fisiche ed enti, italiana e stranieri, che ne condividano
le finalita e che intendano partecipare alle sue attivita con la loro opera, le loro competenze e le
loro conoscenze.

2. l numero degli associati & iflimnitato,

Articolo 6
(Ammissione degli associati)

1. Chi intende essere ammesso all’Associazione deve presentaze una domanda sceitta al Consiglio
direttivo.

2. Alla domanda deve essete allegata una lettera di presentazione scritta di almeno due soci.



3. La domanda deve contenere:

a) Iindicazione del nome, del cognome, del luogo e della data di nascita, della residenza, del
codice fiscale, nonché dei recapiti telefonici e dellindirizzo di posta elettronica;

#) la dichiarazione di conoscere e di accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
tegolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. A tale
scopo, il Presidente dell’Associazione, o persona da lui delegata, € tenuto al pitt presto dopo aver
ticevuto la domanda, € comunque prima che PAssemblea deliberi sull’'ammissione, a comunicare
l'atto costitutivo e lo Statuto dell’Associazione a colui che ha presentato la domanda;

¢) un breve curviculum relativo all’attivitd professionale e/o artistica svolta.

4. La domanda ¢ insetita nell’ordine del giorno della prima Assemblea ordinaria o straordmana
successiva alla data della sua presentazione.

5. L’Assemblea delibera sulla domanda a maggioranza semplice dei presenti a scrutinio segreto,

6. La deliberazione di cui al comma 5, quale che sia il suo esito, & comunicata al pia presto
allinteressato a cura del Presidente o di altro membro del Consiglio dicettivo indicato dal
Presidente. La deliberazione di ammissione ¢ annotata a cura del Consiglio direttivo nel libso
degli associati.

7. L’adesione all'Associazione € a tempo indeterminato ¢ in nessun caso puo essere richiesta pet
un petiodo temporaneo. Sono satvi il diritto di recesso e le cause di esclusione di cui all’articolo 9.

Asticolo 7
(Categorie di associati. Benemeriti dell associazione)

1.;Gli associati si distinguono in ordinari, onorasi e sostenitori.

2 I soci onorari sono nominati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio direttivo tra coloro che,
condividendd gli scopi nell’Associazione, con la proptia attivitd si sono distind in modo
particolare nella vita muslcale nella vita artistica e in genete nella vita culturale in Tralia e
ali estero. :

3. I soci sostenitosi sono i soci che, oltre la quota stabilita per i soci ordinari, erogano
contribuzioni volontatie straotdinarie. La qualitd di socio sostenitore & ticonosciuta
dall’ Assemblea su proposta del Consiglio ditettivo, ha valore esclusivamente onorifico e di dititto
di potersi fregiare di tale qualifica.

4. La distinzione nelle suddette categotie non costituisce difformita nel tapporto associativo e
non ¢ causa di alcuna differenza tra gli associati quanto ai loso diritti e obblighi nei confronti
dell’Associazione e degli altri associati. 1 soci onorad sono esentd dal pagamento della quota
assoctativa annuale. Ciascun associato ha sempre diritto a partecipare effettivamente e in ogni
caso alla vita dell'Associazione.

5. Le persone, gli enti ¢ le societd che abbiano contribuito o contribuiscano in maniera rilevante
a finanziare le attivita di Nuova Consonanza possono essete insigniti dall’Assemblea su proposta



del Consiglio direttivo della qualifica di «Benemezito di Nuova Consonanza», con il diritto di
potetsi fregiare di tale qualifica nella propria identificazione ovvero nei propri segni distintivi tatte .
le volte che lo ritengano opportuno. e

Articolo 8 [

(Diritii e obblight degli associati) if

: |2

Iegge e dall’articolo 9 del presente Statuto.

2. Gli associati hanno comunque tutti { diitti e gli obblighi previsti dal Codice civile, dal Codice
del Terzo Settore ¢ in generale dalla legge, nonché dal presente Statuto dell’Associazione.

3. In particolare, gli associati hanno dixitto:

a) di partecipare alle assemblee e alle relative votazioni, esptimendo la propra opinione in pigha N
liberta e conformemente alle notme che ne disciplinano i lavori;

b) di elegoere gii organi associativi ¢ di esservi eletty;

¢ di essere informad sulle atdvitd dell’Associazione e di controllatne 'andamento;

d) di formulare proposte relative alla programmazione generale delle attivita dell’Associazione;
¢) di partécipare alle iniziative e alle manifestazioni promosse o organizzate dall’Associazione;

f) di frequentare i locali dell’ Associazione;

;<;.

2 di ticevere tempestiva comunicazione dell’ordine del giorno delle assemblee nonché dei relativi
verbali, di consultare 1 libti sociali e di prendere visione dei bilanci;

St

h)- di essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documestate nellinteresse
deil’Associazione, purché previamente autogizzate dal Consiglio direttivo.

4.In particol;are, gli associati hanno Pobbligo:

a)i di osservare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni, nonché le deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio direttivo;

&) di vetsare, entro il 30 giugno di ogni anno, la quota annuale, secondo Pimporto ¢ le modalita di
versamento stabiliti dali’Assemblea;

¢) di svolgere la proptia attivitd sociale verso gli altti associati in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro diretto o indiretto,

Articolo 9
(Perdita della gualitd di associato)

1. La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. In ogni caso, la qualita di
associato non & trasmissibile per successione per causa di morte, né per atto tra vivi.



2. Lassoclato pud sempre recedere dall’Associazione. La dichiarazione di recesso, a pena di
inefficacia, deve essete comunicata in forma scritta, tramite raccomandata con avviso di
ticevimento o tramite posta elettronica certificata (PEC), al Consiglio ditettivo che ne prende atto
nella prima adunanza vtile. La presa d’atto deve essere comunicata al pitt presto all’associato. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso purché sia stata inviata
almeno tre mesi prima.

3. L’Assemblea delibera Pesclusione dell’associato che arrechi gravi danni morali e materiali

-all’Associazione, nonché per inosservanza degli obblighi deflo Statuto dell’Associazione, dei suoi.

regolamenti interni nonché delle deliberazioni degli organi dellAssociazione, ovvero per il
mancato pagamento di tre quote annuali consecutive.

4. L'esclusione ¢ proposta all’Assemblea dal Consiglio direttivo, che assegna all’associato che
incotra in uno dei motivi di cui al comma 3 del presente articolo un termine di giorni trenta per
glustificarsi ovvero un termine di glorni trenta per adempiete allobbligo di pagamento delle
quote. L’Assemblea, considerate le giustificazioni addotte dall’associato, ovvero preso attd del
mancato adempimento del pagamento delle quote nel termine concesso, delibera a scrutinio
segreto con la maggioranza dei due terzi dei presenti con provvedimento motivato, Si applica
Vatt. 24, comma 3 del Codice civile. La deliberazione di esclusione & annotata a cura del Consiglio
direttivo nel Libro degh associati.

5. Gli associati che abbiano receduto o che siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di
appartenere all’Associazione non possono chiedere il rimborso delle quote versate, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Articolo 10

: {Organi dell’ Associazione)
1. Gli organi dell’Associazione sono:
a:} PAssemblea;
b) IOtgano amministrativo denominato Consiglio direttivo, composto di cinque Consiglieri;
c) i} Pres1dente
411 Presidente onoratio.
¢) Organo di controllo denominato Collegio dei sindaci.
2. L’elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata, limitata o
condizionata ed ¢ informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e
passivo,
3. Tuttt ghi organi collegiali dell’Associazione possono riunirsi in ptesenza, in via telematica o in
forma mista. 3i applica l'art. 24, comma 4 del Codice del Terzo settore. In ogni caso devono

essere adottate idonee modalita tecniche affinché sia garantito il voto segreto quando prescritto.

Articolo 11
(Partecipazione all’Asserblea)



1. Partecipano con pieno dititto di voto all’Assemblea gli associati iscritti nel libro degli associati,

qualunque sia la data delliscrizione. e
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2. Gli associati possono farsi rappresentare nell’Assemblea esclusivamente da un altro asso
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto, anche in via telematica e anche ity
all’'avviso di convocazione; e i documenti relativi devono essere conservati dalla Associg¥io

Delle deleghe deve essere fatta menzione nel verbale dell’ Assemblea, (\;
e A
\\%..\ )
: : : : : g Ty, R
3. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco ed & se ;}E:»M G
. TR
revocabile, LML R

4. Ogni associato non pud rappresentare in assemblea pitr di due associati.

5. Si applica, per quanto compatibile, Particolo 2372 del Codice civile, nonché l"articolo 24 del _ -
Codice del teszo settote. 3

Articolo 12
(Diritio di veto)

1. Ciascun associato ha unt voto.

Articolo 13
(Competenze e convocagione dell’Assemblea. Sna presidenza)

1. I’Assemblea & ordinaria e straordinatia,
2. L’Assemblea ordina}ria:

a) nomina o revoca, ai sensi degli articoli 14 e 15, il Consiglio direttivo; nomina o revoca, ai sensi
dell’articolo 20, il Presidente onoratio; nomina, ai sensi dell’art, 21, il Collegio dei sindaci, nonché,
se’ticorrano le relative condizioni, il soggetto incaticato della revisione legale dei cont;

A,
&) idelibera sull’ammissione dei nuovi associati, ai sensi dell’articolo 6, e sulla loro esclusione, ai \?
seasi dell’articolo 9;

¢) approva I'eventuale regolamento del lavori assembleari;

aﬂ'iapprova il bilancio d’esercizio ai sensi dell’articolo 27;

¢} delibera, ai sensi dell’articolo 28 del Codice del terzo settore, nonché delle norme ivi richiamate,
sulla responsabilita dei component del Consiglio direttivo, del Collegio dei sindaci ¢ del soggetto
incaticato della revisione legale dei conti e promuove la relativa azione;

#i delibera sugli oggetti che la legge, Patto costitutivo e lo statuto riservano alla competenza
dell’Assemblea, nonché sugli oggetti che il Consiglio direttivo sottopone al suo esame.

3. L’Assemblea ordinatia deve essete convocata almeno una volta all'anno per approvazione del
bilancio d’esercizio entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziatio ai sensi dell’articolo
27, ovvero entro sel mesi qualora lo richiedano esigenze straordinarie e eccezionali.



4. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto, sulla
trasformazione, fusione e scissione dell’Associazione, sul suo scioglimento ¢ sulla sua
liquidazione, nonché sulla nomina ¢ sui poteri dei liquidatori a norma del Codice civile e del
Codice del tegzo settore.

5. I’Assemblea, siz ordinaria, sia straordinaria, & convocata in forma scritta con letrera
taccomandata, ovvero per posta elettronica certificata, inviata almeno dieci giorni prima della data
fissata per I'adunanza al domicilio degli associati ovvero al relativo tispettivo inditizzo di posta
elettronica risultanti dal Libro degli associati.

6. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, lora e 1l nogo delPadunanza, sia in prima

sia in seconda convocazione, nonché Poxdine del eiorno con Pelenco delle materie da trattare.
3

7. L’Assemblea deve inoltre essere convocata dal Presidente dell’Associazione quando ne ravvisi

la necessitd, ovvero entto trenta giomi e con un preavviso di almeno quindici giorni in qualsiasi
momento su tichiesta scritta ¢ motivata di almeno un decimo degli associati. La richiesta ‘deve
contenere ordine del giormo. Si applica Particolo 20, comma 2 del Codice civile.

8. 1’Assembles, sia ordinaria sia straordinatia, in prima convocazione & validamente costituira
quando siano presenti o rapptesentati almeno la metd pit uno degli assoclati; in seconda
convocazione ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associat presenti o
rappresentati.

9. I’Assemblea si reputa comunque regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutd gli associati e vi siano intervenuti tusti gli amministratori. Tuttavia, nel caso di cui al presente
comma, ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non st
ritenga sufficientemente informato.

10. 1.’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Per modificare I'atto costitutivo e lo Statuto &
necessatio il voto favorevole di almeno due terzi degli associati presenti o rappresentati, Lo
Statuto st modifica su iniziativa del Consiglio direttivo o di almeno un terzo dei soci. A tale scopo
'Assemblea elegge un certo numero di soci (almeno tre, non pit di cinque} incaricati di formulare
Je:proposte da sottopotre al voto dell’ Assemblea.

11, Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pattimonio ai sensi
dellarticolo : 26, comma 1 del presente Statuto, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati. :

12. I’Assemblea & presieduta dall’associato eletto con il voto della maggloranza dei presenti, I
Presidente dell’Assemblea & assistito da un associato con funzioni di Segretario eletto nello stesso
modo. L'assistenza di un segretario non & necessaria quando il verbale dell’assemblea ¢ redatto da
un notaio. Ii Presidente dell’Assemblea verifica la regolatiti della costituzione, regola il suo
svolgimento ed accerta i risultati delle votaziond. Il Segretario cuta la redazione del verbale, 1l
Presidente dell’Associazione non pud presiedete I'Assemblea, né svolgere le funzioni di
Segretatio.

13. Delle adunanze dell’Assemblea si redige processo verbale da trascrivere nel Libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, ai sens: dell’articolo 15, comma 1, lettera & del
Codice del terzo settore.
Articolo 14
(Organs ammeinistrative denominato Consigho direttive)



1. L’organo amministrativo, denominato Consiglio direttivo, &€ composto da cinque membri scelt
tra gli associati.

2. I componenti del Consiglio direttivo, sono nominati dall’Assemblea ai sensi dell’articolo 13,
comma 2, lettera « in un’apposita adunanza, tramite elezione diretta a scrutinio segreto da parte di
tutd gl ass.ociat% Ppresenti o rapptresentat, _secoz_:ldo il procedimento di cui al comma 5 del prr:sen"f’:ﬂ,f;,,.«ﬂ1 S *w e
articolo. 8i applica Fagticolo 2382 del Codice civile. @w,‘?a o

3. 11 Consiglio direttivo convoca I'Assemblea per la nomina di un nuove Consiglio almeno 3@@%?’( N
giorni prima della sua scadenza. % p

4. Possono essere cletti i candidati che abbiano depositato le rispettive candidatute entf{S’
decimo giorno precedente la data fissata per la prima convocazione dell’adunanza nel cui ord;}r&“
del giorno ¢ isctitta elezione dei composnentt del Consiglio direttivo. Delle candidature & data la 5
pitt ampia diffusione, anche con mezzi telematici, a cura del Presidente dellAssociazione in carica. Iy,

5. Ogni associato indica sulla scheda, previamente siglata dal Presidente deil’Assemblea che
procede all’elezione e da uno dei due scrutatori da nominare ptima delle operazioni di vote, uno
o pitt nomi dei candidati che intende cleggere, fino ad un massimo di cinque. Sono nominati i
candidati che abbiano riportato il maggior numero di votl via via fino al completamento dei
Consiglieri da nominare. Nel caso di paritd di voti si procede senza indugio al ballottaggio. I vot
esptessi a favore di membri dell’Associazione che non abbiano presentato la propria candidatura
sono nulli. Il Presidente dell’Assemblea che ha proceduto al’clezione del Consiglio direttivo cura
la proclamazione degli eletti dando loro la reativa comunicazione formale,

6. Gli eletti durano in carica pet tre anni e sono rieleggibili.

7. In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 26, comma 6 del Codice del terzo settore, §
component del Consiglio direttivo, entro trenta giorni dafla notizia della loro nomina, devono
chiederne liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore, indicando per ciascuna di
essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e Ia cittadinanza, ndnc_hé a quali
dii essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’Associazione, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.

Y %“é&i

8. 1l potere di rappresentanza atitibuito agli amministratori & generale. Le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore di cui al comma 7 del presente articolo o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 15
- (Revora, dimissions, impedimenti del Consiglio direttive o dei suai membri)

1. L’Assemblea puo tevocare per gravi motivi con deliberazione motivata la nomina di uno o pii
membri del Consiglio direttivo o dell'intero Consiglio. La revoca di tee o pitt Consiglieri
determina la decadenza dellintero Consiglio. Qualota uno o pitt Consiglieri o Pintero Consiglio
slano revocati si procede alla elezione dei Consigliesi in sostituzione di quelli revocad o alla
clezione di un nuovo Consiglio ai sensi dell’atticolo 14 del preseate Statuto, entro i trenta giorni
successivi alla deliberazione di revoca.



2. Le disposizioni di cui al comma 1 del ptesente articolo si applicano nel caso di dimissioni di
uno o piu membri del Consiglio Direttivo. Le dimissioni di tre o piti membri del Consiglio
determinano la decadenza dellintero Consiglio.

3. Il Consiglio, in caso di prolungato impedimento del Presidente o di uno dei Consiglieri
alladempimento delle proprie funzioni, pud chiedere all’Assemblea, dopo avere avvertito
Vinteressato, di dichiararne la decadenza e procedete alla sua sostituzione a norma del comma 1

-del presente articolo, tenuto conto del comma 2 dell’atticolo 19 del presente Statuto.

. 4. Nel casi di sosttuzione ai sensi dei commi precedent], i Consiglieri eletti in sostituzione di

quelli revocati, dimessi, o decaduti durano in carica per il tempo residuo di durata di carica del
Consiglio direttivo reintegrato.

Axticolo 16
(Funzionamento de! Consiglio direttivo)

L 1l Consiglio direttivo elegge nel suo seno un Presidente, un Vice Presideate ed un Segretario. 1l
Presidente del Consiglio direttivo & il Presidente dell’Associazione. Della nomina delle cariche
sociali ¢ data comunicazione sul sito dell’ Associazione.
2. 1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi
membri. It Consigliere impedito alla partecipazione ad una adunanza del Consiglio deve dare
tempestiva motivata  giustificazione al Presidente. In ogni caso il Presidente provvede
prontamente alla comunicazione ai Consiglieti assend delle deliberazioni adottate in loro assenza.

3. 1l Consiglio direttivo delibera a maggioranza dei presentl. In caso di parita di voto Ja decisione
¢ rimandata alla consultazione del Consigliere eventualmente assente, salvo i casi di urgenza, nei
quali ptevale il voto del Presidente o del Vice Presidente se if Presidente & assente.

4. Delle adunanze del Consiglio ditettivo si redige processo verbale da trascrivere nel Libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dellotgano di amministrazione dell’Associazione, ai sensi
delarticolo 15, comma 1, lettera ¢ del Codicedel terzo settore. Tl Segretario cura la redazione del
vérbale.
: Articolo 17
(Funzioni, compiti ¢ poteri del Consiglia direttiv)

1.1 Consiglio direttivo agisce nell’ambito degli inditizzi generali deliberati da]l’AsséfriBléa, alla
quale risponde ditettamente.

2. Il Consiglio direttivo pud compiere tutt gli attd necessari per il conseguimento delle finalita
dell’Associazione di cui all'atticolo 2 del presente Statuto, tenuto conto delle attivitd perseguite ai
sensi dell’articolo 3. Di conseguenza, il Consigho direttivo, ai fini del conseguimento e della
realizzazione delle finalita dell’Associazione, ha tutti i poteri di otdinaria e straordinaria
amministrazione, senza eccezioni di sorta, salvo quelii che per il presente Statuto o per
disposizione di legge siano in modo tassativo ed inderogabile riservati all’Assemblea. In
patticolare il Consiglio ha la facoltd di compiete tutte le operazioni bancarie e finanziatie
comunque connesse allo scopo sociale, quali, per esempio, operazioni finanziarie, aperture di
conto, sconto di mandati di pagamento, cesstone di crediti riconosciuti, sconto di titoli di credito
e di effetti, bonifici, tilascio e riscossione di assegni.



3. 1l Consiglio direttivo ¢, inoltre, investito dai seguenti compiti e poterd qui enumeratt a titolo
esclusivamente esemplificativo e non esclusivo:

a) eseguite le deliberazioni dell’Assemblea;

&) formulare 1 programmi dell’attivitd associativa;

straordinaria, dandone mandato al Presidente a norma dell’articolo 19, comma 4,
d) compilare ordine del giorno dell’ Assemblea ordinaria e dell’ Assemblea straordinaria;
¢) predispozrte il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

# predisporre tutti gli clementi necessari e utili all’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio; o

g stipulate contratti, concludere accordi e compiere gli atti necessari allo svolgimento delle
attivitd assoclative € comunque a queste inerentt,

h) curare la gestione di tutti i beni, mobili e immobili, di proprieta del’Associazione, o dei quali
_questa abbia il godimento o Fuso o che, comundque, siano a questa a qualsiasi titolo affidati.

Articolo 18
(Deleghe del Consighio direttivoj

1. I Consiglio direttivo, con delibera motivata, pud nominare tra i suol membsi un Consigliere
delegato determinandone i poterd. Si applica Particolo 2381 del Codice civile.

2. Puo altresi, con delibera motivata, delegate ad uno o pit associati il compimento di
determinate attivitd pet specifiche esigenze e per un tempo determinato, ovvero per tutto il
tempo necessario al compimento dell’attivita delegata,

4 A

3.1 Consiglio direttivo, qualora lo ritenga oppottuno, pud revocare in ogoi tempo la delega, sia
nel caso di cui al comma 1, sia nel caso dei cul al comma 2 del presente articolo.

E Articolo 19
: (Prasidente del Consiglio direttivo. 1/ice Presidente)

1. Il Presidente del Consiglio direttivo dura in carica per tutta la durata di carica del Consiglio.

2. 1l Presidente pud essere revocato dall’Assemblea per gravi motivi con deliberazione motivata.
La revoca del Presidente determina la sua decadenza dalla qualiti di Consigliere. Per la sua
sostituzione si procede ai sensi dellarticolo 15 del presente Statuto. Una volta eseguita la
sostituzione, il Consiglio procede alla elezione di un nuovo Presidente a norma dell’articolo 16,
comma 1. )

3. Le dimissioni del Presidente non determinano la decadenza dalla qualita di Consigliere. Il
Consiglio procede al piir presto alla elezione di un nuovo Presidente nel caso in cui il Presidente
in carica si dimetta a norma dell’articolo 16, comma 1. Il Presidente dimissionario pud essere
sieletto,
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4. Il Presidente convoca I'Assemblea ¢ il Consiglio direttivo e lo presiede, curando la
compilazione dei tispettivi ordini del giorno.

5. 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione sia nei rapporti interni, sia nei
rapporti esterni, nei confronti di terzi e in giudizio, sia nel giudizi attivi sia in quelli passivi, in
qualunque grado di giurisdizione civile, penale o amministrativa, anche spectale, anche dinnanzi a

‘terzi, € compie tutti gli atti che impegnano I’Associazione verso Uestero. Il Presidente ha l'uso

esclusivo della firma sociale.

6. Il Presidente esercita Uordinaria amministrazione sulla base delle direttive dell’Assemblea e del
Consiglio direttivo, siferendo sull’attivitd compiuta.

7. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione in tutti 1 casi in cai quest sia
impedito.

Articolo 20
(Presidente onorario)

1. L’Assemblea, su proposta del Consiglio direttivo, puo eleggere a scrutinio segreto un
Presidente onorario con il voto favorevole dei due terzi dei present o rappresentati, scegliendolo
tra gli associati che si sono partjcolarmente distinti per 'opera svolta nel perseguimento delle
finalita dell'associazione. T.a carica di Presidente onotrario & a tempo indeterminato, salvo
dimissioni o revoca deliberata da parte dell’ Assemblea ai sensi dell’art. 15, comma 1.

2. 1l Presidente onotario pud rappresentare Associazione nelle manifestazioni ufficiali e pud
essere invitato a partecipate, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo,
- !

Asticole 21
(Organo di controlly denominato Collegio dei sindaci)

1. LAssemblea nomina per una durata d1 tre anni 'Organc di controllo denominato Collegio dei
sigdaci. 11 Collegio ¢ composto da tre sindaci effettivi, soci e non soci, e da due sindaci supplenti.
Allo scadere’ dei tre anni di carica il Collegio pud essere in tutto o in parte confermato nella
carica. In oghi caso i singoli membsi del Collegio non possono ricoprire la carica per pit di tee
mandatl consecutivi,

2. Alrnenc; un membro effettivo ¢ uno supplente del Collegio devono essere scelti tra i revisori
legali iscritti nell’apposito registto, ai sensi dellarticolo 2397, comma 2 del Codice civile. Per le
cause di ineleggibilitd ¢ di decadenza si applica lart. 2399 del Codice civile.

3. 11 Collegio dei sindaci vigila sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi
di cotretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contzbile ¢ sul suo concreto funzionamento.

4. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti.



5. Il Collegio dei sindadi esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ai sensi dell’ardcolo 30, comma 7 del Codice ded terzo
settore, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle linee guida
ministeriali di cui all’art, 14 del Codice del terzo settore, Il bilancio sociale da atto degli esiti def
monitoraggio svolto dai sindaci. '

ditettivo notizie sull’andamento delle opetazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 22
(Bevisione legale dei conti)

deve nominate un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito
tegistro. o

2. La revisione legale dei conti pud essere esercitata dal Collegio dei Sindaci, ai sensi dell’articolo
30, comma 6, ultimo petiodo, del Codice del terzo settore, cosi come modificato dal Decreto
legislativo 3 agosto 2018, n. 105, In tal caso Pintero Collegio deve essere costituito da revisori
legali det conti iscritti nell’'apposito registro.

Atrticolo 23
(Patrimonio dell' Associazione)
1. T patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito: L}
a} dalle quote associative, nella misura annua che sari fissata dal Consiglio direttivo; §

&) dalle entrate derivanti dalle rappresentazioni musicali;

¢) ciiai contributi e dalle sovvenzioni pubblict e privati; :§
d ?;dalie eventfil_a]i raccolte pubbliche di fondi;

¢) dai lasciti testamentari ¢ dalle donazioni;
¥ ;dagli eventuali ricavi, dalle rendite, dai proventi e da tutte le altre entrate comunque
denominate.

2. Nel caso di raccolta pubblica di fondi, 'Associazione dovra redigere Papposito rendiconto
previsto dalle leggl vigenti.

3. 1 soci non possono chiedere la ripartizione del patrimonio, né pretendere la quota loro
spettante, in caso di recesso.

4. II patdmonio delPAssociazione ¢ utilizzato unicamente per lo svolgimento delle attivita
statutarie, ai fini dellesclusive petseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
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5.1 fondi sono depositati presso Vistituto di credito stabilito dal Consiglio direttivo. 11 Consiglio
direttivo delibera sulle operazioni finanziarie di cui allarticolo 17, comma 2 del presente Statuto,
quali, per esempio, apertura conti cotrentl bancari ¢ postali; permute e alienazioni immobiliari e
mobiliati, assunzioni di obbligazioni anche cambiaric e mutui ipotecari; apertura e utilizzo di
aperture di credito e finanziamento di ogni tipo; stipulazioni di contratti; emissione di assegni e
prelevamenti al fine della gestione dell’amministrazione ordinaria e straordinaria,

Articolo 24
(Obbiigs di copertura per le attivita deliberate)

1. Le deliberazioni sui piani di attivitd non possono avere esecuzione se non stata assicurata la
disponibilita det fondi occorrenti.

Articolo 25
{(Drévieto di distribuzione degli utifs)
1. I’Associazione ba il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi e rserve comunque denominate, ai propri associati,
lavotatoti e collaboratori, amministratori ed altti componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

2. I’Associazione ha obbligo di impicgare gli utili o gli avanzi di gestione esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

Articolo 26
(Devoluzione del patrimoni in caso di sciogliments o di estingione)

1. In caso di scioglindento o comunque di estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢
devoluto, tenuto conto degli articoli 9 e 45, comma 1 del Codice del terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad uno o pill ent del terzo settore similad e con finalita
analoghe, secondo le disposizioni dell’Assemblea che, ai sensi dell’articolo 13, comma 13 del
presente Statuto, delibera lo scioglimento, sentito i} Consiglio direttivo.

2: I’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidatori
preferibilmente sceld tra i propti associati.

Articolo 27
(Bitancio desercizio)

1. Desercizio finanziario si chiude af 31 dicembre di ogni anno.

2. Con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno, "Associazione deve redigere il bilancio di
esercizio annuale, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Pindicazione
dei proventi e degli oneri, nonché dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
Iandamento economico e finanziatio dell’Associazione ¢ le modalita di perseguimento delle
finalita statutasie.

3. 1l bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio direttivo. Il Consiglio direttivo, nel
predisposre il bilancio di esercizio, documenta il catattere secondario e strumentale delle attivita
di cut allarticolo 3 del presente Statuto, a seconda dei casi, o nella relazione di missione, o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa, oppure nella nota integrativa al bilancio.
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4. Il bilancio di esercizio viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si tiferisce il bilancio, ovvero 6 mesi nel caso in cui vl siano particolari motivate
esigenze ed € depositato a cura del Consiglio direttivo presso il Registro unico nazionale del terzo

settore. ’fe}) e
£ )

5. §i applica 'articolo 13 del Codice del terzo settore. ;: ,;f
2

Articolo 28 g{f;t} 5

(Bilancio sociale e informativa socials) ReA

1. L’Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli w7
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiast titolo attribuiti ai componenti degli

organi di amministrazione e di controllo, ai dirigenti e agli associati.

- 2. Qualora 1 ricavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comungue denominate siano supetiori ad {in
milione di euro annui, I’Associazione deve depositare presso it Registro unico nazionale del terzo
settore, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo le disposizioni di
cui all’articolo 14, comma 1 del Codice del tetzo settore.

Articolo 29
(Libri sociali obbligatori)

1. L’ Associazione deve teaere 1 seguenti libri:
) il Libro degli associati;

&) il Libro delle adun‘;.anze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche 1 verbali redatti per atto pubblico;
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‘) ﬂ Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio disettivo;

a’);l Libto delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei sindaci;

¢) 1 Libsi delle adunanze e delle deliberazioni deghi eventuali altri organi associativi;
1l Registro dei volontari che svolgono la loso attivitd in modo non occasionale,

2. T Libri di cui alle lettete , 4, ¢ e fdel comma 1 del presente articolo sono tenuti dal Consiglio
direttivo. Il Libto di cui alla lettera 4 del comma 1 ¢ tenuto dal Collegio dei sindaci. I Libri di cui
alla lettera e del comma 1 sono tenuti dspettivamente dagli organi al quali si riferiscono.

3. Gliassocidtl hanno dititto di esaminare i suddetti Libti associativi.

Axticolo 30
(Velontari)

1. Pet lo svolgimento delle proprie attivitd, PAssociazione pud avvalersi dellopera di volontari. Ai
sensi dell'articolo 17 del Codice del terzo settore, sintendono per volontari le persone che per
loto libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivitd in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.



2. L7atavita dei volontari deve essete svolta in modo petsonale, spontanceo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Al volontari possono essere timborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute € documentate per l'attivita prestata, eatro limiti massimi ¢ alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietad rimbotsi-spese di tipo
forfettario. Le spese sostenute dai volontati possono essere rimborsate nei limiti e con Je modalita
prescritte dall’art. 17, comma 4 del Codice del terzo settore.

5. All'associato che sia parte, sotto qualsiasi forma, di un rapporto di lavoro subordinato o
autonomo o di ogni altto rapporto di lavoro retribuito con ' Associazione, o che svolge ia propria
attivita volontaria tramite 'Associazione non & ticonosciuta la qualita di volontario ai sen51
dell’articolo 17, comma 5 del Codice del terzo settore. B

6. Al fini del presente atticolo, non si considera volontario Passociato che occasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

7. Lassociazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dellattivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Articolo 31
(Lavorators)

1. L'associazione pud comunque assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura ai sensi dell’aticolo 16 del Codice del terzo settore.

Articolo 32
(Rinpio)

L Per guanto non esprcssamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applicano le disposizioni del Codice del terzo
settore e del Codice civile.




